
 

 
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 
 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1.  องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหาร 

 1.1  ได้รับการแตง่ตัง้ จากคณะกรรมการของบริษัท 

 1.2  ประกอบด้วยกรรมการบริษัท หรือพนกังานในระดบับริหาร รวมกนัไม่น้อยกว่า  3 คน ร่วมกนัเป็น

คณะกรรมการบริหาร โดยรองประธานกรรมการจะดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารโดย

ตําแหนง่ 

2.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 2.1  ทําหน้าท่ีควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด

ไว้และรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ ้ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ

บริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารทัง้หมด ส่วนการลง

มตขิองคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากท่ีประชมุ 

 2.2  พิจารณางบประมาณประจําปี และขัน้ตอนในการใช้จา่ยงบประมาณ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัทและควบคมุดแูลการใช้จา่ยตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 2.3 พิจารณา และกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจ

บริหารตา่ง ๆ ของบริษัท และบริษัทยอ่ย ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงูเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

 2.4 กํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้รับ

อนมุตั ิ

 2.5 อนมุตักิารดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในเร่ืองตา่ง ๆ ตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 2.6 กลัน่กรองในเร่ืองท่ีฝ่ายบริหารระดบัสงูเสนอให้พิจารณาในส่วนท่ีนอกเหนือจากอํานาจของคณะ

กรรมการบริหาร เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่ 

 2.7 กําหนดโครงสร้างองค์กร  

 2.8 อนุมัติเร่ืองเก่ียวกับการเงิน การลงทุน  และทรัพย์สินของบริษัท ตามขอบเขตอํานาจอนุมัต ิ

ภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีได้รับการอนุมัติในหลักการและ/หรือได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 2.9 มีอํานาจแต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือศึกษาหรือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร   รวมทัง้มีอํานาจว่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานของบริษัท เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารจดัการสงูสดุ 

 



 

 
 2.10 มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาหรือปฏิบตัิเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริหารเห็นสมควร 

 2.11  พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลและ/หรือปันผล

ประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 2.12  พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 2.13 กํากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการ

กระทําผิดกฎหมายต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีท่ีเหตกุารณ์ดงักล่าวมีผลกระทบท่ีมี

สาระสําคญั จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร 

 2.14  ดําเนินการใด ๆ เ พ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

 2.15  ดําเนินการเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรืออนมุตัิ

จากท่ีประชุม คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป ทัง้นีก้รรมการบริหารจะไม่สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งเป็นระยะเวลา 3 ปี และตามวาระการดํารงตําแหน่งของ

การเป็นกรรมการและ/หรือการดํารงตําแหน่งของการเป็นผู้บริหารของบริษัท ซึ่งเม่ือพ้นจากตําแหน่งตามวาระ

แล้ว อาจได้รับแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 

 

4.  การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

 

 กฎบตัรฉบบันีไ้ด้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  2561เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 

โดยให้มีผลบงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 27 เมษายน  2561 เป็นต้นไป 

 

 

 

        นายจมุพล สําเภาพล  

          ประธานกรรมการ 

 


